ALEJANDRO BRENES ASTORGA

Master en Direccion Estratégica de Recursos Humanos (Madrid-Espaia).

Informacion Cedula: 1-755-594
Personal: Estado Civil: Soltero
Nacionalidad: Costarricense

Experiencia:

2004-2012 Consultores Innovadores en Talento Humano, San José,
Presidente, capacitador y consultor en Talento Humano

1998-2004 Cooperativa Dos Pinos, Alajuela
Jefe de Relaciones Laborales

1997-1998 Grupo Constenla S.A. San José
Lider de Investigacion y Desarrollo Recursos Humanos

1996-1997 Corporacion Aeromar S.A. San José
Gerente de Recursos Humanos

1994-1995 Grupo Constenla, San José
Asistente de Recursos Humanos

1993-1994 Trimpot Electrénicas S.A. Heredia
Asistente de Recursos Humanos

Educacion:

1990-1993 Universidad Autonoma de Centro Ameérica
Bachiller en Administracion de Recursos Humanos

1993-1995 Universidad Auténoma Monterrey
Eg. Licenciatura en Administracion con énfasis en Recursos Humanos

1995-1997 Universidad Auténoma de Centro América
Maestria Profesional en Administracion de Recursos Humanos

2002-2003 Universidad Magister
Maestria en Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia General

2003-2005 Escuela Organizacion Industrial; Madrid, Espana
Maestria en Administracion con énfasis en Direccion de Estratégica de Recursos Humanos.

2005-2006 Universidad Magister
Maestria en Administracion de Negocios con énfasis en Mercadeo



ALEJANDRO BRENES ASTORGA

Master en Direccion Estratégica de Recursos Humanos (Madrid-Espaia).

Experiencia 1997-2005

Docente Cursos Presenciales

Colegio Universitario de Alajuela (CUNA); Universidad Auténoma de Centroamérica (UACA). Universidad
Latina de Costa Rica, Universidad Latinoamericana de ciencia y tecnologia (ULACIT), Universidad
Interamericana de Costa Rica y Fundacién Universitaria Maria Cano en Medellin y Popayan (Colombia).
En los niveles de Bachillerato, Licenciatura y Maestria.

Educacion en Linea:

Desarrollada en la ULACIT, y la Fundacién Universitaria Maria Cano en el nivel de Maestria. Asesor de Trabajos
finales de graduacion y miembro de Tribunales de Trabajos Finales de Graduacién en Costa Rica y Colombia.
Consultoria Los servicios de consultoria y de formacion del recurso humano los he desarrollado a través de la
empresa Consultores Innovadores en Talento Humano S.A; en organizaciones nacionales e internacionales.

Otras actividades

- Consultor y capacitador en programas individuales de formacion.
» Consultor y capacitador de la Camara de Industrias de Costa Rica,
Camara de Comercio de Costa Rica y de la Asaciacion Costarricense de Recursos Humanos.
» Auditor-evaluador de empresas que optan por el “Premio Nacional a la Excelencia”
» Asesor de Pymes en Costa Rica y Colombia.
» Participacion en INCAE desarrollando pasantias y programas de apoyo institucional.
» Charlista en empresas privadas en Costa Rica, Panamay Colombia en temas como
“La importancia del talento humano en la internacionalizacién de los negocios” y
“Recursos Humanos y su impacto en la Rentabilidad organizacional”,
“Tendencias y orientaciones modernas del talento humano”, entre otras.
» Miembro del comité pro ayuda a los indigenas Cabécar de Costa Rica.
» Motivador y orientador en los centros de recuperacion de Hogares CREA en Costa Rica



